Privention von
Disziplinkonftlikten

Heisst: Selbstdisziplin autbauen
Bei sich selbst und den Schiiler/innen

Durch Einfiihren von Regeln,
— teils heteronom (Setzungen),

— teils mit Autonomieanteilen (Aushandeln)
Ermahnen zur Einhaltung

Notfalls Sanktionierung bei Verstossen

Quelle: www.ursula-
ruthemann.ch



Regeln einfiihren

e Anlass + Geschichte (z.B. Fabeln) +
Ansprechen der Klassensituation

e Anlass + Klassenratskontliktgespriach
 Regeln festlegen, z.B. 1in einem Gesprich

e Theater / Geschichte als Triager der
Regeln (Puppen sprechen tiber die
Klasse)

Quelle: www.ursula-
ruthemann.ch




PH X

Disziplinkontlikten vorbeugen

Aufbau von Beziehung: in die Fithrungsrolle gehen

5 B

Regeln des Zusammenlebens aushandeln & einfithren

5 B

Commitment und mitgetragene Verantwortung

i B

Selbstdisziplin der Schiiler/innen

T~

ruthemann.ch




PH X

Autbau einer Fiihrungsbeziehung

 Wohlwollen gegen den Schiiler/innen (Demut)
 Ehrlichkeit (keine Showmasterrolle)
* Forderungen gegeniiber dem Verhalten (Mut)

e Konsequenz: Regeln einhalten, auf Einhaltung
beharren, dumme Regeln abschaffen (Langmut)

e Geduld (Langmut)
* Vorbildwirkung

Quelle: www.ursula- 4
ruthemann.ch




Also nicht so:

Quelle: www.ursula-
ruthemann.ch




PH X

Regeln aushandeln und einfithren

e Transparente Freirdaume (Klarheit der Sch
iber thren Handlungsspielraum)

» Klassenrat als Ubungsgelegenheit fiir
Demokratie

e Verbindlichkeit herstellen durch
,, vertragsarbeit*

Quelle: www.ursula- 6
ruthemann.ch




Vertragsarbeit
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Quelle: www.ursula-
ruthemann.ch




Commitment

Sich einverstanden erklidren, gemeinsam
., dahinter stehen‘

— Als Zeichen des freiwilligen Einverstandnisses mit
Normen,

— Als Zeichen der Einsicht in die Notwendigkeit
(abhdngig vom Stand der moralischen Entwicklung)

— Als Folge von Uberzeugungsarbeit /
Uberzeugungsgesprichen / guten Argumenten

— Als Ausdruck von Gemeinschaftsgefiihl /
Gruppenkohision

Fordert den Verzicht aut personliche
Freiheiten & Spontaneititen
Fiihrt zu Folgsamkeit

Quelle: www.ursula- 8
ruthemann.ch



o H X Commitment 1st also das Gegenteil
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Quelle: www.ursula- 9
ruthemann.ch



PH X

Begrittsklarung

Gehorsam Folgsamkeit

e Sich wohlverhalten aus e Sich anvertrauen und
Angst vor den akzeptieren einer
Konsequenzen einer Fiihrungsperson, sich
Normiibertretung deshalb wohlverhalten

 Normen notfalls mit e Um Normeneinhalten
Strafen durchsetzen bitten

e Sich unterwerfen: e Sich unterziehen:
Verantwortung ganz Verantwortung teilweise
abgeben, Abhingigkeit, abgeben, Anhinglich-
gebrochener Wille keit, relativ freier Wille

e Nachteil: e Nachteil: kann jederzeit
Demagogiegefahr! widerrufen werden

Quelle: www.ursula- 10
ruthemann.ch




PH X

Zur Erinnerung: Milgram

e Experiment zur Gehorsamkeit

e Leitfrage: Wie war es moglich, dass im
Nationalsozialismus so viele Menschen
 JMitlaufer waren?

e Antwort: ,,Neigung* der Menschen zum
ubertriecbenen Gehorsam, zu grosser
Unterwiirfigkeit, also Mangel an
Zivilcourage

Quelle: www.ursula-
ruthemann.ch
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PH X

Selbstdisziplin

e Hat eine lange individuelle Geschichte und ist
eine lebenslingliche Aufgabe (,,der Geist 1st
willig, aber das Fleisch 1st schwach® als uralte
Erkenntnis)

e Gelingt besonders gut mit grosser Willenskraft

(also schlecht bei ,,gebrochenen Menschen** mit
Ich-Schwiche)

e Fiihrt zu moglichst viel Freiheit fiir moglichst
viele Menschen, ist also Grundlage der
(demokratischen) Gesellschaft

Quelle: www.ursula- 12
ruthemann.ch




PH X

Starken der Personlichkeit

Wertschidtzung (wer nie respektiert wurde,
kann sich selber schwer ernst nehmen)

Einsichtige, transparente Normen

Grosse, stabile, einsichtige, gelebte
Handlungsspielraume

Prinzip der Passung in der emotionalen
Entwicklung:

— keine Uberforderung mit zu viel Freiheit (Gefahr
der Verwahrlosung),

— keine Unterforderung mit zu wenig Verantwortung
(Gefahr des Beziehungsabbruchs)
Also: 1n ungleicher Fithrungsbeziehung
akzeptiert sein als Verhandlungspartner, seine
Grenzen kennen und ,,folgen‘

Quelle: www.ursula- 13
ruthemann.ch



